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Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его развития.
Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ

1. Общая характеристика

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, муниципальное.

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: от 11 июля 2016 г., серия 82Л01 № 0000505, выдана Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым на уровни образования: дошкольное образование, дополнительное образование. Срок действия – бессрочно.

1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения: здание и участок детского сада расположены в зоне частного сектора, вдали от магистральных улиц и инженерных сооружений по адресу: 298200, Республика Крым, Ленинский район, пгт Ленино, ул. Советская, дом 81. Размещение ДОУ по  отношению к объектам инфраструктуры:
- с севера – проезжая дорога по ул. Садовая;

- с запада - жилые дома частного сектора ул. Советской;

- с юга – Государственное предприятие «Крымская железная дорога» ОСП «Керченская дистанция пути»;
- с востока –жилой сектор. 

Въезд  на территорию осуществляется через ворота с восточной стороны, вход на территорию осуществляется через калитку в воротах с южной стороны.
 Детский сад посещают воспитанники , проживающие на  ул. Советской, ул. Садовой, ул. Мичурина, ул. Гагарина, других улиц поселка.
1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 10,5 часов, ежедневный график работы – с 7:30 до 18:00, выходные – суббота, воскресенье и праздничные выходные дни.
1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду функционировало 6 групп, из них:

–  группа раннего возраста общеразвивающей направленности – от 1,6 до 3 лет;

–  младше - средняя группа общеразвивающей направленности – от 3 до 4,6 лет;

–  средняя группа общеразвивающей направленности – от 3,6 до 4,6 лет;

–  старшая группа общеразвивающей направленности --  от 4,6 до 5,6 лет;
-- старше-подготовительная группа общеразвивающей направленности – от 4,6 до 7 лет;
–  подготовительная группа общеразвивающей направленности – от 5,6 до 7 лет.

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 120 мест (6 групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 133 человека (6 групп).

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых и  возраста детей.
1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет.

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом –  Бубликова Александра Александровна, телефон: +79788073577.

Коллегиальные органы управления:

1) общее собрание работников: председатель –  Самсонова Ирина Николаевна, телефон: +79787753039;
2) педагогический совет: председатель –  Бубликова Александра Александровна, телефон: +79788073577;
3) управляющий совет: председатель – Бубликова Александра Александровна, телефон: +79788073577;
4) попечительский совет , члены совета: Ивлева Светлана Ивановна, телефон: +79787157321;
 Персидская Ирина Николаевна, телефон: +79788210311.
1.9. Годовые задачи и приоритетные  направления: в отчетном году решены следующие задачи:

-   активизация работы по  интеллектуально-личностному развитию педагогов;

-  обеспечение  личностного развития ребенка, ценностного отношения к окружающему миру посредством художетвенно-эстетической деятельности;

- формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье;

-  коррекция нарушений речевого развития детей;

- патриотическое воспитание дошкольников через игровую и проектную деятельность;

- создана предметно-развивающая среда в группах;

-  организована работа по дополнительному образованию старших дошкольников.

1.10. Сайт учреждения: http://ds-lenino.ru
1.11. Контактная информация: заведующий  Бубликова Александра Александровна– телефон +79788073577; 4-11-73, старший воспитатель  Самсонова Ирина Николаевна – телефон:  +79787753039; e-mail: len.duz3@yandex.ru, почтовый адрес: 298200, Республика Крым, Ленинский район, пгт Ленино, ул. Советская, дом 81.
2. Особенности образовательного процесса

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная деятельность ведется на основании основной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего от 01.09.2020г №177-ОД. Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «Истоки», под редакцией Л.А. Парамоновой, санитарно-гигиенических правил и нормативов.

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой.

Экспериментальная деятельность: не велась.
Парциальные программы:  используем в работе следующие программы:
- С.Н. Николаева, «Юный эколог», программа экологического воспитания в детском саду;

- Л.Г. Мухоморина, Э.Ф. Кемилева и др. «Крымский веночек», региональная парциальная программа по  гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в Республике Крым;

-  И. Каплунова, И. Новоскольцева «Ладушки», программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста;

- О.С. Ушакова « Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду».
2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются:

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения;

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и полоскание полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание ног, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки ; спортивные праздники, досуги и развлечения.

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. 
Инклюзивных программ в детском саду нет.

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ОВЗ: в детском саду  на данный момент детей с ОВЗ нет.
2.4. Дополнительные образовательные  услуги:    работали кружки по социально-педагогическому направлению:
-  «Веселый язычок» (речевой);

- «Мы-крымчане» (духовно-патриотический).
2.5. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной программы предшкольного образования. Имеется Программа  преемственности  между МБДОУ №3 пгт Ленино и начальным общим образованием  МБОУ СОШ №2 пгт Ленино на 2020-2023года, утверждена 30.12.2019г приказом  МБДОУ №3 пгт Ленино №186-ОД  и приказом директора МБОУ СОШ №2 пгт Ленино от 30.12.2019г №598.
В отчетном учебном году план преемственности выполнен на 85 процентов в связи с карантинными мероприятиями, проводимыми в образовательных организациях.

2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: детский сад работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МБОУ СОШ 2 пгт Ленино.
Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным условиям. Педагоги детского сада помогают своим воспитанникам в установлении контакта с будущим учителем, этому способствовало посещение учителями итоговых занятий в старше-подготовительной и подготовительной группах.
2.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта:  В связи с коронавирусными ограничениями в течение отчетного периода детский сад  не проводил работу  с районной детской библиотекой, спортивной детской школой, ЦДЮТ.
В предстоящем учебном году планируется продолжить и расширить совместную работу.

2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали:

– родительские собрания;

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада;

– организация и проведения праздников с помощью  родителей;

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;

– стендовая информация;

– взаимодействие через мобильные мессенджеры.

3. Условия осуществления образовательной деятельности

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение детского сада: детский сад имеет 100-процентную базу для осуществления образовательной деятельности. Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам:

	Оснащение
	Состав

	Специальные помещения, оборудованные для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной)
	Музыкальный и спортивный зал в детском саду совмещены ,зал укомплектован  пианино, телевизором, мультимедийным устройством, музыкальным центром и аудиозаписями, ковровым покрытием, дидактическим материалом, необходимым для проведения занятий, контейнерами.
В зале имеются: детские  гантели по количеству детей, мячи разного диаметра, обручи разного диаметра, туннели, контактные коврики (для профилактики плоскостопия), массажные «островки здоровья», гимнастические палки, кольцеброс, скакалки, мягкие модули.

	
	

	
	Музыкальный зал укомплектован пианино, аудиовизуальными пособиями и оборудованием, оборудованием для музыкальных игр-драматизаций (карнавальные костюмы, декорации, ширма для кукольного театра), музыкально-дидактическими пособиями.

В зале имеются: детские музыкальные инструменты (погремушки, бубен, бубенцы и колокольчик, маракасы, трещотки), металлофоны (диатонические и хроматические), цитры, цимбалы, ксилофоны

	Учебные материалы
	Демонстрационный и раздаточный материал, учебные пособия, энциклопедии для детей

	Наглядные пособия
	Плакаты, доски, мольберты, иллюстрированные альбомы, муляжи, коллекции, макеты, стенды

	Игрушки и игровые предметы
	В младшей группе: различные игрушки , куклы, «орудия труда», позволяющие ребенку овладеть полноценной предметной деятельностью, а также предметы-заместители, конструкторы, кубики.
В средней группе: развивающие настольные игры, модели и макеты, предметы для опытно-поисковой работы .
В старшей группе: уголок уединения, уютные домики, рассчитанные на игру 2–3 детей, мозаики.
В подготовительной группе: дорожные знаки, алфавит, наборы развивающих игр, фигурки для счета.

Во всех группах для организации сюжетно-ролевых игр имеется игровая мебель, посуда, игрушки. С целью организации игровой деятельности во время прогулок используется различный выносной материал. Для организации разных видов трудовой деятельности воспитанников имеется необходимое оборудование: детские фартуки, совки, ведерки разных размеров, лейки

	Детская библиотека
	Имеется в каждой группе.


Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, установленным в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.

3.2. Условия для детей : каждая возрастная группа имеет свою групповую, раздевальную, туалетную комнаты, в двух группах спальные комнаты совмещены с игровой.
3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к детскому саду территории: безопасность детского сада обеспечена следующим образом. Охрана в ночное время и в выходные и праздничные дни осуществляется  с помощью 3 штатных сторожей по графику работы. Здание детского сада оборудовано   кнопкой тревожной сигнализации  и  телефонной связью .
Имеется противопожарное оборудование : 18 огнетушителей, противопожарные укомплектованные щиты. Не оборудовано:
– охранно-пожарной сигнализацией;

– системой видеонаблюдения;

– системой контроля и управления доступом;

– металлическими входными дверьми.

На территории детского сада имеются:

– ограждение по периметру , но оно требует замены;

– уличное освещение.
В ДОУ  действует пропускной и внутриобъектовый режимы. Имеется  паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций регулярно  проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала детского сада.

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется медицинской сестрой, находящейся в штате учреждения. Для лечебно-оздоровительной работы в детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.

3.5. Материально-техническая база: здание детского сада построено и введено в эксплуатацию в 1978 году. Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено центральным отоплением, выгребной канализацией, централизованным холодным  водоснабжением, горячая вода поставляется с помощью бойлеров. Состояние здания детского сада на конец отчетного периода признано хорошим. В 2015 году произведен капитальный ремонт кровли,  в 2020г капитальный ремонт по замене оконных блоков, в здании проведен текущий ремонт. Подготовлены документы на капитальный ремонт пищеблока и канализационной системы.
Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – имеются цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья).

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах, пищеблоке: соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.,  Санитарным правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей  и молодежи»,  Санитарно эпидемиологическим правилам и нормам СанПиН2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»
3.6. Характеристика территории детского сада: территория ограждена и имеет наружное освещение, в виде фонарей на здании учреждения. На территории имеется  игровая зона. Она  имеет:

– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, столики и скамейки, 3 теневые навесы, игрового оборудования площадок  недостаточно; требуется 6 новых теневых навеса и оборудование для 6 групповых площадок;
– физкультурную площадку: беговая дорожка, лестницы металлические для лазания , площадка нуждается в ремонте беговой дорожки.
3.7. Качество и организация питания: питание организовано силами работников детского сада. Питание предоставляется 4 раза в день в соответствии с однодневным меню, утвержденным заведующим. Для проверки качества питания в детском саду создана и функционирует бракеражная комиссия.

Для организации питания используются средства родительской платы, регионального и местного бюджетов. Бесплатным питанием обеспечены  2  детей  находящихся под опекой. Детей-сирот, детей-инвалидов, детей с ОВЗ в детском саду  на данный момент нет. 

4. Результаты деятельности детского сада

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости:  в этом учебном году увеличилось число пропусков дней по болезни:
	Учебный год
	Списочный состав воспитанников
	Число пропусков дней по болезни
	Число пропусков на одного ребенка

	2019/2020
	133
	2456
	18

	2020/2021
	133
	2990
	21


Заболеваемость: Увеличилось число случаев гриппа и ОРВИ,  заболеваний пневмонией не было, снизилось количество лор-инфекций,  увеличилось число случаев заболеваний ветряной оспой.
	Год
	Списочный состав воспитанников
	Заболевание, число случаев

	
	
	Грипп и ОРВИ
	Пневмония
	Скарлатина
	Ветряная оспа
	ЛОР-инфекция

	2019/2020
	133
	183
	2
	0
	2
	4

	2020/2021
	133
	203
	0
	0
	39
	1


Заболеваемость воспитанников в сравнении с предыдущим годом
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Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом:

	Год
	Списочный состав воспитанников
	Количество воспитанников

	
	
	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа
	4-я группа

	2019/2020
	133
	118
	13
	0 
	2

	2020/2021
	133 
	116
	15
	0
	2


Анализ групп здоровья воспитанников в сравнении с предыдущим
 учебным годом (в процентном соотношении)
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	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2019-2020 уч.г.
	89
	10
	0
	1

	2020-2021 уч.г.
	87
	12
	0
	1


4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия воспитанников в  мероприятиях: за отчетный период воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками следующих  мероприятий:

	№
	Название мероприятия
	Уровень участия
	Результат
	Участники

	2020 год

	1
	Курс «Облачные  технологии для задач цифровой экономики»
	Всероссийский
	Сертификат
	Педагоги: 1 чел.

	2
	Конкурс-онлайн  «В сказочном королевстве», посвященный  дню защиты детей-1 июня.
	Районный
	Диплом  победителя
	Воспитанник: 1 чел.

	3
	Фотоконкурс « Принц и принцесса Осени»
	Районный 
	Диплом победителя
	Воспитанник: 1 чел.

	4
	Конкурс талантов «Новый год на горизонте»
	Районный
	Диплом 3 степени
	Воспитанник -1 чел.

	2021 год

	1
	 2 Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитаем здорового ребенка. Регионы»
	Всероссийский
	Сертификат
	Педагоги – 6 чел.

	2
	3 Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитаем здорового ребенка. Поволжье»
	Всероссийский
	Сертификат
	Педагоги: 1 чел.

	3
	4 Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитаем здорового ребенка. Ярославия»
	Всероссийский
	Сертификат
	Педагоги: 1 чел.

	4
	Вебинар «Формирование собственной базы дидактических пособий с помощью специальных компьютерных программ : «Конструктор картинок» и «Генератор логопедических заданий»
	Всероссийский
	Сертификат
	Педагоги:1 чел.

	5
	Семинар «Реализация инновационных проектов в практике работы дошкольных образовательных организаций»
	Межрегиональный
	Сертификат
	Педагоги: 1 чел.

	6
	Конкурс чтецов «Ручей хрустальный языка родного»
	Районный
	Грамоты, 3 место
	Воспитанники:

3 чел.

	7
	Викторина «Время знаний». «Про Деда Мороза»
	Всероссийский
	Диплом победителя
	Воспитанник : 1чел.

	8
	Флешмоб «Поэзия доброты Агнии Львовны Барто»
	Районный
	Благодарность
	Воспитанник:

1чел.

	9
	Конкурс искусства и таланта продюсерского центра «ДИС», за танцевальную композицию «Джентельмен»
	Межрегиональный
	Диплом лауреата 2 степени
	Воспитанник:
1 чел.

	10
	Конкурс «Гордость страны» в  номинации: День снятия блокады Ленинграда, название работы –«Мальчик из села Поповка»
	Международный
	Диплом1 степени победителя
	Воспитанник :

1 чел.

	
	
	
	
	


4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве предоставляемых им услуг: по итогам проведенной в 2020 году независимой оценки качества предоставляемых образовательных услуг (НОК УООД) получены следующие результаты о деятельности детского сада:
- 95,5% -открытость и доступность информации об образовательной организации;

- 99,07% - комфортность условий предоставления образовательных услуг;

- 50,33% -доступность услуг для инвалидов;

- 100% -доброжелательность, вежливость работников;

- 99,4% -удовлетворенность условиями оказания услуг.
4.4. Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о деятельности  в СМИ не предоставлялась.
5. Кадровый потенциал

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, вакансии: на конец  отчетного периода штат работников детского сада состоит из 33 человек, из них:

– административный персонал – 1 человек;

– педагогический – 11 человек;

– обслуживающий – 21 человек.

На конец отчетного периода вакантных должностей в детском саду нет.

Возраст педагогического коллектива:

	Год


	Количество педагогов

	
	До 25
	25–29
	30–44
	45–49
	49 и старше

	2020/2021
	0
	2
	4
	2
	3
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Образование:

	Учебный год
	Образование по направлению подготовки
«Образование и педагогические науки»

	
	Высшее
	Неоконченное высшее
	Среднее профессиональное

	2020/2021
	11
	0
	0


Переподготовка: за отчетный период 3 педагога прошли курсы повышения квалификации,12 работников прошли дистанционное обучение по различным направлениям.
Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы на районных методических объединениях и открытых мероприятиях.

5.2. Развитие кадрового потенциала:   старший воспитатель Самсонова И.Н. посетила семинар в г. Керчь на тему: « Республиканская оценка  качества дошкольного образования в условиях ФГОС ДО», ознакомила педагогов ДОУ с  тематикой и содержанием семинара.
В профессиональной деятельности: с  педагогами проведены мастер-классы на темы: «Рабочая программа- инструмент современного педагога» (старший воспитатель Самсонова И.Н.), «Технология сотрудничества на занятиях художественно-эстетического цикла» (воспитатель Арифова Л.М.),  Воспитатель Медведюк С.В. провела внутрисадовое открытое мероприятие в средней группе «  Путешествие по сказкам».  Воспитатель Медведюк С.В. прошла аттестацию на соответствие занимаемой должности.
В научной и экспериментальной деятельности:  воспитатель Мамутова У.Р. и воспитанники старшей группы приняли участие в апробации Республиканской оценки  качества дошкольного образования.
В профессиональных конкурсах:  не принимали участия.
5.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

	Показатель
	На 01.09.2020
	На 30.07.2021

	
	соотношение
	значение
	соотношение
	значение

	Воспитанники/педагоги
	11/133
	1/12
	11/133
	1/12


6. Финансовые ресурсы и их использование

6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками финансирования детского сада являются средства  республиканского и муниципального  бюджетов.
Средства субвенции на  обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования из бюджета муниципального образования Ленинский район:
-  сумма на 2020 год (расходы на оплату труда) -11 144 133,00 рублей;

-  расходы на учебные пособия, игры, игрушки и прочие расходы – 557 207,00 рублей;

- всего: 11 701 340,00 рублей.

 Освоение бюджетных средств за предшествующий календарный  год – 99.16%, достижение целевых показателей по заработной плате за 2020 год :

- заведующий – 52 163;

- педагоги - 30 108;

 - медработник -25 599;

- техперсонал -16 496.
6.2. Внебюджетная деятельность: в отчетном году на счет детского сада  не поступали добровольные пожертвования физических и юридических лиц .
Наличие фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, структура доходов и расходов фонда: фонда поддержки у детского сада нет.

6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном периоде детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг.

6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: компенсация родительской платы, взимаемой за присмотр и уход, установлена на основании  «Порядка выплаты родителям (законным представителям)  компенсации родительской  платы за присмотр и уход за детьми осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым» (Постановление Совета Министров Республики Крым от 30.12.2015г № 868»:

1) освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие категории родителей (законных представителей):

– родители детей-инвалидов;

– законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-- родители детей с туберкулезной интоксикацией;
– родители детей с ОВЗ.
Категория  детей-льготников обеспечивается бесплатным питанием за счет средств бюджета муниципального образования Ленинский район.
7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются детским садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада: публичный доклад детского сада за 2019/2020 учебный год был опубликован на своем официальном сайте. По итогам публикации родительская общественность вынесла рекомендации администрации детского сада.

Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены. Рекомендации касались совершенствования материально-технической базы учреждения, а именно: необходим капитальный ремонт по замене ограждения территории ДОУ, приобретение 6 теневых навесов, закупка игрового надворного игрового оборудования. В   программу развития детского сада на 2019–2023 годы были вписаны дополнительные направления развития детского сада по рекомендациям.

7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году реализованы следующие  запланированные в программе развития детского сада направления:
-  обучение  сотрудников на курсах повышения квалификации различного уровня и направленности ( 3 педагога – курсы повышения квалификации,  4 работника обучение по охране труда, 4 работника – обучение по пожарно-техническому минимуму, 4 работника – обучение по профилактике терроризма в Российской  Федерации, 4 работника – обучение по гражданской обороне и защиты населения от чрезвычайных ситуаций);
- приобретена  методическая литература и дидактические пособия;

- приобретены 6 песочниц с крышками;

- приобретены шкафы для детской одежды и для работников пищеблока;

- произведен капитальный ремонт по замене оконных блоков.
8. Заключение. Перспективы и планы развития

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в  достаточном  объеме.

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением.

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи:

– провести ремонт медицинского блока с целью прохождения лицензирования медицинской деятельности;

– расширять формы работы с социальными партнерами;

– способствовать укреплению материально-технической базы детского сада за счет приобретения современного благоустройства территории;
- содействовать включению учреждения в план проведения капитальных ремонтов пищеблока и канализационных сетей.
8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных преобразований в 2021/2022 учебном году не планируется.

8.4. Программы, проекты, конкурсы,  в которых планирует принять участие детский сад в предстоящем году: в следующем учебном году детский сад планирует участие:

- в  муниципальном конкурсе «Воспитатель 2021 года»;
- в районном конкурсе чтецов « Ручей хрустальный языка родного»;

-  в педагогических конкурсах регионального и всероссийского уровня.
Часть II. ВАРИАТИВНАЯ

1. Специфика детского сада

1.1. Ценности детского сада:

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада. 

2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей).

3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в детском саду услуг.

4) Сотрудничество.  Работаем в контакте с родителями. . Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательной деятельности в интересах наших воспитанников.

5) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами  на районном уровне. 

1.2. Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими дошкольными образовательными организациями Ленинского района  проявляются:

– наличием инновационной материально-технической базы;

– укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими кадрами;

– открытостью;

– стабильно высокими результатами по образовательной и воспитательной деятельности: воспитанники выпускаются из детского сада с достаточным  уровнем  социальной адаптации.
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				2019-2020		2020-2021		Ряд 3

		1 группа		89		87		2

		2 группа		10		12		2

		3 группа		0		0		3

		4 группа		1		1		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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				Возраст педагогического коллектива

		до 25		0

		25-29		2

		30-44		4

		45-49		2

		49 и старше		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Грипп и ОРВИ		Грипп и ОРВИ

		Пневмония		Пневмония

		Скарлатина		Скарлатина
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				2019-2020		2020-2021

		Грипп и ОРВИ		183		203

		Пневмония		2		0

		Скарлатина		0		0

		Ветряная оспа		2		39

		Лор-инфекции		4		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






